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Показатели эффективности внедрения 

Программ наставничества в  образовательной организации 

 

1. Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, обучающихся в 

образовательной организации, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого, % (человек) (отношение 

количества детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого, к общему 

количеству детей, обучающихся в образовательной организации) 

(Показатель регионального проекта «Современная школа» - 

«Численность обучающихся общеобразовательных организаций, 

охваченных программами  менторства и наставничества»). 

2. Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, обучающихся 

в образовательной организации, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника, % (отношение количества 

детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли наставника, к общему 

количеству детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, 

обучающихся в образовательной организации). 

Целевые показатели из паспорта регионального проекта «Современная 

школа», п. 8.1 

3. Доля учителей-молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 

лет), работающих в образовательной организации, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого, % (отношение 

количества учителей- молодых специалистов, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого, к общему 

количеству учителей-молодых специалистов, работающих в 

образовательной организации). 

Показатель регионального проекта «Современная школа» - «Количество 

региональных предприятий и организаций, принимающих участие в 

реализации программ менторства и наставничества». 

4. Уровень удовлетворенности наставляемых участием в 

программах наставничества, % (опросный) (отношение 

количества наставляемых, удовлетворенных участием в 
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программах наставничества, к общему количеству наставляемых, 

принявших участие в программах наставничества, реализуемых в 

образовательной организации). 

5. Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества, % (опросный) 

 

    *Примечание (из паспорта регионального проекта «Современная школа», 

п. 8.1): В соответствии с разработанной методологией наставничества 

обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися и 

привлечением представителей работодателей к этой деятельности, к концу 

2024 года не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций 

вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества(2019 г. -3 % 

обучающихся; 2020 г.-10 % обучающихся; 2021 г. -20 % обучающихся; 2022 

г. -35 % обучающихся; 2023 г. -50 % обучающихся; 2024 г. -70 % 

обучающихся), что позволит создать условия для формирования активной 

гражданской позиции у каждого обучающегося, а также достичь цели и 

целевые показатели национального проекта «Образование» в части 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 
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